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AHAC - COCOIN SE REUNE CON ONADICI PARA EVALUAR PRODUCTOS
DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024
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El Comite de Control Interno Institucional (COCOIN) de la AHAC, se reunio recientemente, con funcionarios
de la Oficina Nacional de Control Interno Instituecional (ONADICI) Lic. Leyla Amador, para eualuar
productos reflejados en el plan anucal de trabajo institucional.

Durante la jornada, se acordd dejar pendiente, la segunda visita de mejora continua para el drea de
Recursos Humanos y lineamientos, brindar el informe de la existencia y funcionamiento del archiuvo
institucional dirigido al Departamento de Administracion.

En el transcurso de la reunion se presento los sigulentes productos:

@ Manuales de Procedimiento Institucional

@ Informe sobre cuidados del medic ambiente

@ Informe sobre cumplimiento de la planificacion institucional

@ Boletin de Promocidn Interno Institucional |11, A62,

@ Informe trimestral de seguimiento de las Recomendaciones AECI 2023

***

Agencia Hondureiia
de Aeronautica Civil

Goblerno deta quubiica




Baletm
Informativo

COMITE DE CONTROL INTERNO grrramrarn

AHAC REALIZA ENCUESTA DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

Con el propésito de mejorar los seruicios aeronduticos del Estado de Honduras, la AHAC, realizo
recientemente, una euvaluacion de desempleo laboral (EEDL) dirigido al personal de la AHAC, con el
proposito de conocer perfiles profesionales y habilidades del personal, para optimizar los proceso y
resultados institucionales.

Este proceso estuvo bajo la coordinacién de la Lic. Dilcia Aparicio, Jefa de Recursos Humanos de la AHAC,
guien explico gue esta encuesta es una herramisnta, para estimar las competencias del personal,
justificar aumentos salariales, ascensos o procedimientos scbre contrataciones y despedidos laborales
sustentados en la Ley de Seruvicio Ciuil.

Para llevar a cabo la encuesta, se utilizé la metodelogia de evaluacion 360, mediante método que
incluyo;

@ Autoeuvaluacion,
@ euvaluacion superior,
@ evaluacion de pares

@ evaluacion de subalternos

AHAC SOCIALIZA NUEVA METOPOLOGiA PARA
EVALUACION DE DESEMPENO LABORA.,

Mds de 100 empleados de las oficinas centrales de la Agencia Hondurena de Aerondutica Civil (AHAC)
participaron en la socializacion de la nueva metodologia para la evaluacion de desempenio, desarrollada
por la Administracién Nacional de Servicio Ciuil. Esta herramienta es aplicada cada afo para evaluar el
rendimiento de los seruidores publicos, promoviendo una cultura de mejora continua en las instituciones.

Este tipo de iniciativas no solo contribuye a un mejor desempeno de los seruidores publicos, sino que
también fortalece el control interno institucional y fomenta un ambiente de trabajo basado en la
excelencia y el compromiso con el servicio publico. La AHAC se compromete en asegurar una evaluacion
justa y objetiva de sus empleados, alinedndose a los estandares nacionales en la gestién del talento
humanao.
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